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COOPERATIVA DE CREDITO MUTUO - SICOOB CREDIACISC
ESTATUTO SOCIAL

TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

o CAPITULO |
DA DENOMINACAC, DA SEDE, DO FORO, DA AREA DE AGAO, DO PRAZO
DE DURAGAO

Art. 1° A Cooperativa de Crédito Matuo - Sicoob Crediacisc, CNPJ n°
07.669.921/0001-80, constituida em 11 de abril de 2005, neste Estatuto Social
designada simplesmente de Cooperativa, é instituicsio financeira nao bancaria,
sociedade cooperativa de responsabilidade iimitada, de pessoas, de natureza

simples & sem fins lucrativos, regida por este Estatuto Social e pela legislagao
vigente tendo;

1. Sede, administragio & foro juridico na Avenida Sao Carlos, n° 2.323,
Centro, cidade de Sao Carlos /SP, CEP 13.560-011;

i area de agao, para fins de instalagéo de dependéncias fisicas, limitada ao
municipio sede e aos seguintes municipios: Dourado, ibaté, ltirapina e
Ribeiréo Bonito, todos no estado de Sao Paulo.

WM.  prazo de duragio indeterminado e exercicio social com duragio de 12

(doze) meses com inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro
de cada ano civil.

Paragrafo Gnico. A drea de a'g:éo:ﬁave ser homologada pela cooperativa central,
sem prejuizo da apreciagao definitiva pela autoridade competente.

CAPITULO.II
DO OBJETO SOCIAL

Art. 2° A Cooperativa tem por objeto social, além da pratica de outros atos
tooperativos e demais operacdes e servigos pemmitidos as cooperativas de
credito pela regulamentagéo aplicavel:

L a prestac@o, por meio da mutualidade, de services financeiros a seus
assotiados;

. o desenvolvimento de programas de:

a) poupanga e de uso adequado do crédito;
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b) educac8o financeira, securitéria, previdencidria e fiscal, no sentido de
fomentar o cooperativismo de crédito, observando os valores e principios
cooperativistas.

§ 1° No desenvolvimanto do objeto social, a Cooperativa deverd adotar
programas de uso adequado da crédito, de poupanga e de formagéo educacional
dos associados, tendo como base os valores e principios cooperativistas.

§ 2° Em todos os aspectos das atividades executadas na Qccpemm?a devem ser
rigorosamente observados os principios da neutralidade politica e da néo
discriminagéo por fatores religiosos, raciais, sociais gu de género

CAPITULO It )
DA INTEGRACAO AO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO
BRASIL (SICOOB)

Art. 3° A Cooperativa, ao se filiar ao Sicoob Central Cecresp, integra o Sistema de
Cooperativas de Crédito do Brasil (Sicoob), regendo-se, também por suas normas
e pelas suas diretrizes sistémicas (politicas, regimentos, regulamentos, manuais e
instrucées).

Art. 4° O Sicoob & um sistema nacional de cooperativas de crédito e se
caracteriza por ter um conjunto de diretrizes e normas deliberadas pelos drgaos

de administrag&o do Sicoob Confederagao, aplicavels a prdpria Confederagio, as
cooperativas centrais & singufaq&s filiadas, resguardada a autonomia juridica
dessas entidades.

Art. 5° O Sicoob & integrado:

. pela Confederagdo Nacional das Cooperativas do Sicoob Litda. (Sicoob
Confederacio);

II. pelas cooperativas centrais filiadas ao Sicoob Confederacdo (Sistema
Local);

lll. pelas cooperativas singulares filiadas as cooperativas ¢entrais mencionadas
no inciso | acima; :

IV. pelas instituigdes \uvimz:i.ﬂacias= ao Sicoob.

Art. 6° A marca Sicoob & de propriedade do Sicoob Confederagdo e seu uso
observara regulamentacéo prépria:

Art. 7° A Cooperativa, por integrar o Sicoob e estar filiada ao Sicoob Central .
Cecresp, esta sujeita as seguintes regras: N %/
. N
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Iv.

aceitacdo da prerrogativa do Sicoob Central Cecresp representa-la nos
relacionamentos mantidos. com o Banco Central do Brasil, o Sicoob
Confederagiio, o Banco Cooperativo do Brasil S.A. (Bancoob), o Fundo
Garantidor do Cooperativismo de Crédito (FGCoop) ou com quaisquer putras
instituicbes plblicas e privadas quando relacionadas as atividades do Sicocb
Central Cecresp;

aceitacdo e cumpriments das decisdes, das diretrizes, das regulamentacées
e dos procedimentos instituidos para o Sicoob e para o Sistema Local,
conforme definido no art. 5°, 11, deste Estatuto Social, por meio do Estatuto
Social do Sicoob Central Cecresp e demais normativos;

acesso, pelo Sicoob Central Cecresp ou peio Sicoob Confederagéo, a todos
0s dados contdbeis, econdmicos, financeiros e afins, bem como a todos os
livros sociais, legais e fiscals, além de relatdrios complementares e de
registros de movimentacao financeira de qualquer natureza;

assisténcia, em cardter temporario, mediante administragéo em regime de
cogestao, quando adotado, pelé Sicoob Central Cecresp ou pelo Sicoob
Confederacéo, formalizadt por meio de instrumento préprio, para sanar
irregularidades ou em caso de risco para a solidez da prépria Cooperativa,
do sistemna local e do Sicoob:

Solidariedade desta Cooperativa Singular, nos termos do Cédigo Civil
Brasileiro, limitada ao seu patriménio, pelas obrigagbes contraidas pelo
Banco Cooperativo Sicoob - Banco Sicoob perante o BNDES e a FINAME
com a finalidade de financiar os associados da Cooperativa ou dos
associados de outras cooperativas singulares filiadas a mesma Cooperativa
Central, desde que os estatutos dessas cooperativas singulares prevejam
idéntica responsabilidade, perdurando esta responsabilidade nos casos de
demissdo, eliminagéo ou exclusio, até a integral liquidagsio das obrigactes
contraidas perante o BNDES e a FINAME, contratadas até a data em que se
deu a demissao, eliminagao ou exciusio.




VL. A integragio ao Sicoob implica, também, responsabilidade subsidiaria desta
Cooperativa Singular, pelas obrigagbes mencionadas no inciso anterior
deste artigo, quando os beneficiarios dos recursos forem associados de

cooperativas singulares filiadas a outras cocperativas centrais integrantes do
Sicoob. :

VI, Jil. A responsabilidade prevista no inciso anterior soments poderéd ser
invocada depois de judiciaimente exigida a do Banco Sicoob e a da propria
Cooperativa a que estiverem associados os beneficidrios dos recursos.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Art. 8° A Cooperativa responde, subsidiariamente, pelas obrigagies contraidas
pelo Sicoob Central Cecresp perante terceiros, até o limite do valor das quotas-
partes de capitai que integralizar, perdurando essa responsabilidade, nos casos

de demisséo, de eliminacdo ou de exclusdo, até a data em que se deu o
desligamento.

“TITULO 1}
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO |
DAS CONDICOES DE ADMISSAO

Art. 9° Podem se associar a Cooperdtiva todas as pessoas naturais que
concordem com o presente Estatuto Social, preencham as condicBes nele
estabelecidas e sejam residentes oy domiciliadas na drea de acio da
Cooperstiva. :

Paragrafo Gnico. Podem tambérm associar-se as pessoas juridicas, observadas
as disposigbes da legislagéio em vigor.

Art. 10° Ndo podem ingressar na Cooperativa:

L. as instituicdes financeiras e as pessoas que exercam atividades que
contrariem os objetivos da Cooperativa ou que com sles colidam;

. as pessoas juridicas que exercam concorréncia com a propria sociedade
cooperativa,

Art. 11°. O nimero de associados sera ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo
ser inferior a 20 (vinte). o A




Art. 12°, Para adquirir a qualidade de associado, o interessado devera ter a sua
admisséo aprovada pelo Conselho de Administragio, subscrever e integralizar as
quotas-partes na forma prevista neste Estatuto Social e assinar os documentos
necessarios para a efetivagio da associacggo.

§ 1° Nao ¢ exigida a complementagio de capital por parte dos associados gue ja
compdem o quadro social da Cooperativa, na hipotese em que houver posterior
aumento do capital minimo de associagao.

§ 2° Havendo posterior reduc@o do capital minimo, ndo é devida a correspondente
devolugdo da parte excedente, ressalvadas as hipoteses de resgate ordinario e
eventual de capital, confarme previsto neste Estatuto Social.

§ 3° O Conselho de Administragio podera recusar a admissso do interessado que

apresentar restricbes em érgéos de protegio ao crédito ou no Banco Central do
Brasil,

§ 4° O Consetho de Administragsio podera delegar & Diretoria Executiva a
aprovacao de admissfes, observadas as regras deste Estatuto Social,

CAPITULO I
DOS DIREITOS

Art. 13° Sdo direitos dos associados:

8 tomar parte nas assembleias gerais, discufir & votar os assuntos que
nelas forem tratados, ressalvadas as disposigdes legais ou estatutarias;

H. ser votado para os cargos sociais, desde que atendidas as disposictes
legais ou regulamentares pertinentes:

H. propor, por escrito, medidas que julgar convenientes aos interesses
sociais;

Iv. beneficiar-se das operagdes e dos servigos prestados pela Cooperativa,

observadas as regras estatutarias e os instrumentos de regulagéo;

V. examinar e pedir informagbes, por sscrito, sobre documentos,
ressalvando os protegidos por sigilo;

Vi, tomar conhecimento dos normativos internos da Cooperstiva;

VI demitir-se da Cooperafiva quando the convier.




§ 1° O associado que aceitar e estabelecer relacdo empregaticia com a
Cooperativa perde o direito de votar e ser votado, conforme previsto neste artigo,
ale que sejam aprovadas as contas do exercicio em que ele deixou o emprego,
exceto para a Diretoria Executiva criada nos termos da Lei Complementar n°
130/2008.

§ 2° Também n#o pode votar ¢ nem ser votado, o associado pessoa fisica que
preste servigo em cardter ndo eventual & Cooperativa.

§ 3° O associado presente & Assembleia Geral terd direfto a 1 (um) voto, qualquer
que seja o namero de suas quotas-partes.

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 14° Sao deveres dos associados:

. satisfazer, pontuaimente, os compromissos que contrair com a Cooperativa;

ll.  cumprir as disposicées deste Estatuto Social, dos regimentos internos, das
deliberagSes das Assembleias Gerais, do Conselho de Administragéo, da
Diretoria Executiva, bem como dos instrumentos de normatizacéo sistémicos
destinados direta ou indirstamente aos associados;

. zelar pelos interesses morais, ticos, sociais e materiais da Cooperativa;

V. respeitar as boas praticas de movimentacdo financeira, tendo sempre em
vista que a cooperac@io & obra de interesse comum ao qual nfo se deve
sobrepor interesses individuais;

V. realizar suas operagBes financeiras preferenciaimente na Cooperativa;
VI.  manter suas informagbes cadastrais atualizadas;

V. nédo desviar a aplicagéio de recursos especificos obtidos na Cooperativa para
finalidades nao propostas nos financiamentos, permitindo, quando for o
caso, ampla fiscalizagdo da ‘Cooperativa, do Banco Central do Brasil e das
instituigdes financeiras envolvidas na concessdo;

Viil. responder pela parte do rateio que the couber relativo as perdas apuradas
no exercicio;

iIX. comunicar ac Conselho de Administragfio, ac Consetho Fiscal e & Diretoria
Executiva, por escrito e mediante protocolo, se dispuser de indicios consistentes,
a ocorréncia de quaisquer irregularidades, sendo vedados o anonimato e a
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divuigacéo interna ou externa, m; uquaiquer meio, de fatos ainda ndo apﬁrados, e
ainda a divulgagso fora do meio social de fatos j§ apurados ou em apuragao
CAPITULO IV

DOS CASOS DE DESLIGAMENTO DE ASSOCIADOS

SEGAO |
DA DEMISSAO

Art. 15. A demissdo do associado, que n#o poderd ser negada, dar-se-a
unicamente a seu pedido e sera formalizada por escrito.

§ 1° O Conselho de Administragdo serd comunicado sobre os pedidos de
demissdo em sua primeira reunigo subseguente a data de protocolo do pedido.

§ 2° A data da demissdo do associado serd a data do protocolo do pedido de
demisséo na Cooperativa.

. SECAO I
DA ELIMINAGAQ

Art. 16. A eliminagdo do associado é aplicada em virtude de infragéo legal ou
estatutaria.

Art. 17. Além das infragbes legais ou estatutarias, o associado podera ser
eliminado quando:

. exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperaliva;

I. praticar atos que, a critério da Cooperativa, a desabonem, como emisséo de
cheques sem fundos em qualquer instituigdo financeira, incluséo nos
sistemas de protecéio ac crédito, pendéncias registradas no Banco Central
do Brasil, atrasos constantes: e relevantes em operagdes de crédito e
operagbes baixadas em prejuizo na Cooperativa, '

ll. deixar de cumprir com os d%\:eres expostos neste Estatuto Social;

V. deixar de honrar qualquer compromisso perante a Cooperativa, ou perante
terceiro, no qual a Cooperativa tenha prestado qualquer espécie de garantia
pela qual ela seja obrigada a honrar em decorréncia da inadimpléncia do
associado;

V. estiver divulgando entre os demais associados e/ou perante a comunidade a
pratica de falsas irregularidades na Cooperativa ou violar sigilo de operagéo

ou de servigo prestado pela Cooperativa. - )r(
: \J
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Art. 18. A eliminag@o do associado serd decidida s registrada em ata de reunidio
do Consetho de Administragdo. '

§ 1° O associado sera notificado por meio de carta em que esteja descrito o que
motivou a eliminagio, por processo que comprove as datas de remessa e de
recebimento, no prazo de 30 {trinta) dias corridos, contados da data de reunidio do
Conseiho de Administragéio em que houve a eliminagéo.

§ 2° O associado que néo for localizado no enderego constante na ficha cadastral
sera notificado por meio de edital em jornal local de ampla circulagdo.

§ 3° O associado efiminado tera direito a interpor recurso, em até 30 (trinta) dias
apos o recebimento da carta ou da publicagdo prevista nos paragrafos anteriores,
com efeito suspensivo para a primeira Assembieia Geral que se realizar.

SECAO L
DA EXCLUSAO

Art. 19. A excluséo do associado serd feita nos seguintes casos:
. dissolugdo da pessoa juridica;

il. morte da pessoa fisica;

lll. incapacidade civil ndo suprida;

IV. deixar de atender aos requisitos estatutérios de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa. .

V. Paragrafo Gnico. A exeius“éa com fundamento nas disposigdes dos incisos |,
Il 'e lil sera automdtica:e a do incise IV, por ato do Conselho de
Administracdo, observadas as regras para eliminagao de associados.

CAPITULO V -
DAS RESPONSABILIDADES E DA READMISSAD

Art. 20. A responsabilidade do associado por compromissos da Cooperativa
perante terceiros & limitada ao valor de suas quotas-partes,

§ 1° Em caso de desligamento do quadro sociat:

. a responsabilidade descrita no caput perdurara até a aprovagao das contas
do exercicio em que se deu o desligamento;

ll. & Cooperativa podera promover a compensacio entre o valor total do débito
do associado, referente a todas as suas operagbes vencidas e vincendas, e
seu crédito oriundo das respectivas quotas-partes.




§ 2° As obrigagtes contraldas por associados com a Cooperativa, em caso de
morte, passardo aos seus herdeiros.

Art. 21, O associado que se demitiu somente podera apresentar novo pedido de
admissdo ao quadro social da Cooperativa apds 1 (um) ano, contado do
pagamento, pela Cooperativa, da dltima parcela das quotas-partes restituidas.

Art. 22. O associado que foi efiminado ou exciuido pelo motivo expresso no inciso
WV do art. 19 deste Estatuto Social, somente podera apresentar novo pedido de
admiss8o ao quadro social da Cooperativa apés 1 {um} ano, contado a partir do
pagamento, pela Cooperativa, da Gltima parcela das quotas-partes restituidas.

TiTULO
DO CAPITAL SOCIAL

CAPITULO |
DA FORMACAO DO CAPITAL

Art. 23 O capital social da Cooperativa é dividido em guotas-partes de R$ 1,00
(um real) cada uma, ilimitado quanto ao maxime e variavel conforme o ndmero de
associados, e o capital minimo da Cooperativa ndo poderé ser inferior a R$
10.000,00 (dez mil reais).

Art. 24 No ato de admiss&o, o associado subscrevera e integralizara & vista e em
moeda corrente, no minimo, 20.{vinte) quotas-parte, de R$ 1,00 {um real) cada

uma, equivalente ao valor de R$ 20 (vinte) reais

§ 1° Para o aumento continuo de capital social, todos os associados subscreveréo
e integralizargo, anualmente, a quantidade de quotas partes estipuladas no Plano
de Capitalizag8o, proposto pelo Conselho de Administracdo e aprovado em
Assembleia Geral.

§ 2° Nenhum associado podera subscrever mais de 1/3 (um tergo) do total de
quotas-partes do capital social da Cooperativa

§ 3° As quotas-partes integralizadas responderdo como garantia das obrigagdes
que o associado assumir com a Cooperativa, hos termos do art, 20, § 1°, ll deste
Estatuto Social, '

§ 4° A quota-parte n3o podera ser oferecida em garantia de operagbes com
terceiros. T

§ 5° A subscrigho e a integralizagio inicial $era averbada no Livro ou Ficha de
Matricula, mediante termo que contera as assinaturas do associado e do diretor
responsavel! pela averbacéo.
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Art. 25 O filho ou dependente legal com idade entre 1 (um) dia de vida até 18
(dezoito) anos incompletos podéra se associar e manter conta corrente 3
Cooperativa desde que representados ou assistidos pelos pais ou reprasentante
legal, devendo subscrever e integralizar o capital minimo previsto no artigo
anterior. o

Paragrafo (nico. Qualquer questiio omissa referente a essa matéria sera
decidida pelo Conselho de Administragéo.

CAPITULO 1
DA REMUNERACAO DO CAPITAL

Art. 26 Conforme deliberagdc do Conselho de Administracio © capital
integralizado pelos associados. poderd ser remunerado até o valor da taxa
referencial do Sistermna Especialide Liquidagao e de Custédia (Selic) para titulos
federais. e

Yo
CAPITULO I
DA MOVIMENTAGCAO DAS QUOTAS-PARTES

-SECAO |
DA TRANSFERENCIA

Art. 27 As quotas-partes do associado s@o indivisiveis e intransferiveis a tercsiros
nac asscciados da Cooperativa, ainda que por heranga, ndic podendo com eles
ser negociada e nem dada em garantia.

Paragrafo Unico. A transferéncia de quota-parte entre associados sera averbada
no Livro ou Ficha de Matricula, mediante termo fjue contera as assinaturas do
cedente, do cessionario e do di__r_etg{ responsavel pela averbacsio,

¥

. SEGAOHI
DO RESGATE ORDINARIO

Art. 28 Nos casos de desligamento, o associado tera dirsito a devolucao de suas
quotas-partes integralizadas, acrescidas dos respectivos juros quando houver e
das sobras que ihe tiverem sido registradas, ou reduzido das respectivas perdas,
observado, em cada caso, além de outras disposigdes deste Estatuto, o seguinte:




i,

L a devolugdo das quotas-par{es seréd realizada apds a aprovagao, pela
Assembleia Geral, do balango do exercicio em que se deu o
desligamento do associado;

HR em casos de demissdo e excluséo, salvo nos de morte, o valor a ser
devolvido pela Cooperativa ac associado serd dividido em até 24 (vinte e
quatro} parcelas mensais e consecutivas:

HL. em casos de eliminagdo, o valor a ser devolvido pela Cooperativa ac
associado serd dividido em até 24 (vinte e quatro) parcelas mensais e
consecutivas;

V. os herdeiros de associado falecido terdo o direito de receber os valores
das gquotas-partes do capital e demais créditos existentes em nome do de
cujus, atendidos os requisitos legais, apurados por ocasido do
encerramento do exercicio social em que se deu o falecimento, em até 24
(vinte e quatro) parcelas mensais e consecutivas;

V. 0s valores das parcelas de devoiu_:;éo nunca serdo inferiores aos
estipulados pelo Conselho de Administragéo .

SECAO I
DO RESGATE EVENTUAL

Art. 29 Ao associado pessoca fisica que cumprir as disposigbes deste Estatuto
Sotial, n3o estiver inadimplente perante a Cooperativa, tiver no minimo 60
{sessenta) anos de idade & tiver.no minimo 10 (dez) anos de associacéo, podera
solicitar a devoluciio de suas quotas partes, no valor maximo de 10% {dez por
cento) por més; desde que preservado, além do numero minimo de guotas-paries,
o cumprimento dos limites estabelecidos pela regulamentag&o em vigor ¢ a
integridade e inexigibilidade do capital e patriménio liquido, cujos recursos devem
permanecer por prazo suficiente para refletir a estabilidade inerente a natureza de
capital fixo da instituicio. Também deve ser observado o seguinte:

L. o Conselho de Administrag8io deliberara acerca das condicdes aplicaveis ao
resgate eventual, observado que os valores das parcelas de devolugao
nunca serdo inferiores aos estipulados pelo Conselho de Administracéo e
decidira os pedidos lhes apresentados observando os critérios de
convaniéncia e oportunidade:

i, tornando-se inadimplente em qualquer operacBio, o associado perdera
automaticamente o direito de receber as parcelas do resgate eventual




vencidas e ndo pagas ou vincendas, podendo a Cooperativa aplicar a
compensago prevista neste Estatuto Sogcia).

Paragrafo unico. O associado pessoa juridica nao farg jus ao resgate eventual.

Tituow
DO BALANGO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS SOCIAIS

_ CAPITULOI
DO BALANGO, DAS SOBRAS E DAS PERDAS

Art. 30 O balango e os demonstrativos de sobras e perdas serio elaborados em
30 de junho € em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 31 As sobras, deduzidos os valores desfinados a formagéo dos fundos
obrigatdrios, ficardo & disposi¢éo da Assembleia Geral, que deliberara:;

L pela distribuicéo entre 0s associados, proporcionalmente as operagies
realizadas com a Cooperativa segundo f6rmula de calculo estabelecida
pela Assembleia Geral;

iL. pela constituigio de outros fundos ou destinagao aos fundos existentes;
HL. pela manutencéio na conhta “sobras/perdas acumuladas”™ ou
V. pela incorporagic ;.ag-m " capital  do associado, observada a

proporcionalidade referida no inciso | deste artigo.

Art. 32 As perdas apuradas no exercicio serfic cobertas com recursos
provenientes do Fundo de Reserva ou, no caso de insuficiéncia, alternativa ou
cumulativamente, das seguintes formas:

L mediante compensacio por meio de sobras dos exercicios seguintes,
desde que a Cooperativa:

a) mantenha-se ajustada aos limites de patrimdnio exigiveis na forma da
regulamentagéio vigente;

b) conserve o controle da parcela correspondente a cada associado no
saldo das perdas retidas:

c) atenda aos demais .fequisifos exigidos pelo Conselho Monetario
Nacional. Qs




i mediante rateio entre os associados, considerando-se as operagbes
realizadas ou mantidas na Cooperativa, excetuando-se o valor das quotas-
partes integralizadas, segundo férmula de célculo estabelecida pela
Assembleia Geral, observada a regulamentagio em vigor,

eapiruLo
DOS FUNDOS

Art. 33 Das sobras apuradas no exercicio ser@io deduzidos o¢ seguinies
percentuais para os fundos obrigatérios:

. 20% {vinte por cento) para o Fundo de Reserva destinado a reparar perdas
e a atender ac desenvolvimento das atividades da Cooperafiva;

I 5% {cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social (Fates) destinado a prestagdo de assisténcia aos associados e a
seus familiares, e acs empregados da Cooperativa.

§ 1° Os servigos a serem atendidos pelo Fundo de Assisténcia Técnica
Educacional e Social (Fates) poderdc ser executados mediante convénio com
entidades publicas ou privadas.

§ 2° Os resultados das operagbes'com n&o associados, rendas ndo operacionais,
auxilios ou doagbes sem destinagio especifica serdo levados a conta do Fundo
de Assisténcia Téchica Educacional ¢ Social (Fates) e contabilizados
separadamente, de forma a permitir célculo para incidéncia de tributos.

Art. 34 Além dos fundos previstos no art. 33, a Assembleia Geral podera criar
outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos,
fixando o modo de formac#o, aplicagdo e liquidagéo.

TiTULO V
DAS OPERAGOES

Art. 35. A Cooperativa podera realizar operacSes e prestar servigos permitidos
pela regulamentagéo em vigor. .

§ 1° A captaco de recursos e 4. concessdo de créditos e garantias devem ser
restritas  aos associados, ressalvadas as operagbes realizadas com outras
instituicbes financeiras & os recursos obtidos de pessoas juridicas, em carater
eventual, a taxas favorecidas ou isentos de remuneragao.




§ 2° Ressalvado o disposto no §1° deste artigo, & permitida a prestagéo de ocutros
servicos de natureza financeira e afins a associados e a nao associados.

§ 3° As operagBes de depdsitos & vista e a praze e de concessdo de créditos
obedecerdc aos normativos aprovados pelo Conselho de Administragso, pelo
Sicoob Central Cecresp e pelo Sicoob Confederagio.

Art. 36 A Cooperativa pode participar do capital de outras instituicdes, desde que
respeitadas a legislagio e a regulamentagso em vigor.

TituLo vt
DA ORGANIZAGAO SOCIAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 37 A estrutura de governanca corporativa da Cooperativa é composta pelos
seguintes o6rgdos sociais:

I Assembleia Geral:
8 Conselho de Administragao;
Hi. Diretoria Executiva; e
. Conselho Fiscal.
CAPITULO #
DA ASSEMBLEIA GERAL
SECACI
DA DEF!E&HG:&O

Art. 38 A Assembleia Geral, que podera ser ordinaria ou extraordinafia, é o drgdo
supremo da Cooperaiiva, tendo poderes, nos limites da lei e deste Estatuto
Social, para tomar toda e qualquer decissio de interesse social.

§ 1° As decistes tomadas em Assembieia Geral vinculam a todos os associados,

ainda que ausentes ou discordantes e constarfio de ata lavrada em livro préprio
ou em folhas soltas.

§ 2°. A forma de lavratura das atas consta em normativo aspecifico & deve ser %,
observada pela Cooperativa. e .




SECAO 1
DA COMPETENCIA PARA A CONVOCAGAO

Art. 39 A Assembleia Geral seré normalmente convocada pelo presidente do
Consetho de Administragao.

§ 1° A Assembieia Geral poders, também, ser convocada pelo Conselho de
Administragdo ou pelo Conselho Fiscal, ou por 1/5 {(um guinto) dos associados em
pleno gozo de direitos, apos solictacdo, ndo atendida pelo presidente do
Conselho de Administragéo, no prazo de 10 {(dez) dias corridos, contados a partir
da data de protocolizagéo da solicitacao.

§ 2° O Sicoob Central Cecresp podera, no exercicio da superviséo local, solicitar

que a Cooperativa convogue Assembleia Geral Extraordinaria nos seguintes
casos:

L situagdes de risco no émbito da cooperativa singular filiada;

. fraudes e irregularidades comprovadas em Auditoria;

i auséncia de preservagao dos principios cooperativistas.

§ 3° O Sicoob Central Cecresp podera, mediante deciséo do respectivo Consetho

de Administragéo, convocar Assembleia Geral Extraordinaria da Cooperativa se a
solicitagéio prevista no § 2° nio for atendida no prazo de 10 (dez) dias corridos.

- SECAO
DO PRAZO DE CONVOCACAO

Art. 40. A Assembieia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 10
(dez) dias corridos, em primeira convocagao, mediante edital divulgado de forma
triplice & cumulativa, da seguinte forma:

. afixagdo em locais apropriados das dependéncias comumente mais
frequentadas pelos associados;

H.  publicacdo em jurnaf de circulagdo regular; e

lIil.  comunicagdo aos associados por intermédio de circulares ou por meios
eletrénicos.

§ 1° Ndo havendo, no harério estabelecido, quorum de instalagio, a assembieia
poderd realizar-se em segunda. e terceira convocaches, no mesmo dia da

"
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primeira, com © intervalo minimo de 1 (uma) hora entre a realizacéo por uma ou
outra convocagiio, desde que assim conste do respectivo edital.

§ 2° Quando houver eleig8io do Conselho de Administracdo, a Assembleia Geral
devera ser convocada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

SEGAQ IV
. DO EDITAL

Art. 41 Do edital de convocagio da Assembleia Geral deve conter o que seque,
sem prejuizo das orientagdes descritas em regulamento préprio:

i a denominagio social completa da Cooperativa, CNPJ e 0 nimero de
inscrigdio no Registro de Empresa (NIRE), seguida de indicagio que se
trata de edital de Convocaglio da Assembieia Geral OQrdinaria efou
Extraordinaria :

H. o dia e a hora da assembleia em cada convocacao, observado o intervalo
minimo de uma hora entre cada convocago, assim como o endereco do
local de realizagéio, o qual, salvo motivo justificado, serd sempre o da
sede social;

. a sequéncia numeérica das convocagdes e quorum de instalagao;

V. a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificactes e, em caso
de reforma do estatutd, a indicacéo precisa da matéria;

V. o local, a data, o nome, o carge ¢ a assinatura do responsével pela
convocagao, conforme artigo 39.

Paragrafo dnico. No caso de a convocag8o ser feita por associados, o edital
deve ser assinado, no minimo, por 4 (quatro) dos signatarios do documento que a
solicitou.

SEGAOV
DO QUORUM DE INSTALACAO

Art. 42 O quorum minimo de-instalag@o da Assembleia Geral, verificado pelas
assinaturas langadas no Livro de Presencas da assembleia, & o seguinte:

L 213 (dois tergos) do nﬂmemgde‘, associados, em primeira convocagao;

it metade mais 1 (um) do namero de associados, em segunda convocagio;




i 10 {dez) associados, em ierceira e Glitima convocagao.

& 1° Cada associado presvante pessoa fisica e juridica, tera direito somente a um
voto, qualquer que seja ¢ numero de suas quotas-partes.

§ 2° Para efeito de verificacBo do quorum de que trata este artigo, o numero de
associados presentes em cada convocacdc apurar-se-a pelas assinaturas dos
associados, firmadas no Livro de Presencas.

SECAO VI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 43, Os trabathos da Assembleia Geral serio ordinariamente dirigidos pelo
presidente do Consslho de Administracao.

§ 1° Na auséncia do presidente do Conselho de Administrag8o, assumird a
diregsio da Assembleia Geral 0. vice-presidente e na auséncia deste, um dos
membros do Conselho de Administragso, que poderd nomear um secretario entre

os demais membros deste Conselho ou um associado indicado pelos presentes
na Assembleia.

§ 2° Quando a Assembleia Geral hdo for convocada pelo presidente do Consetho
de Administragao, os trabalhos serfo dirigidos pelo primeiro signatario do edital
de convocacéo e secretariados por associado escolhido na ocasiéo.

§ 3° Quando a Assembleia Geral for convocada pelo Sicoob Central Cecresp, os
trabalhos serdo dirigidos pelo representante do Sicoob Central Cecresp e
secretariados por convidado pelo primeiro.

§ 4° O presidente da Assembleia ou seu substituto podera escolher empregado ou
associado da Cooperaliva para secretariar a Assembleia & lavrar a ata.

. SUBSEGAO 1
ﬁA REPRESENTAQAQ

Art. 44. Cada associado seré representado na Assembieia Geral da Cooperativa
pela propria pessoa fisica associada com direito a voto ou pelo representante
lsgal da pessoa juridica associada, com direito a votar.

§ 1° O representante da pessoa juridica associada devera comprovar sua
qualidade de representante.

§ 2° A pessoa fisica e a pessca juridica nfo poderdo ser representadas por
procurador. .
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Art. 45 Os ocupantes de cargos estatutarios, bem como quaisquer outros
associados, ndo poderdo votar nos assuntos de que tenham interesse direto ou
indireto, entre 0s quais os relacionados & prestacio de contas e 4 fixacéo de
honorarios, mas nao ficar&o privados de tomar parte nos respectivos debates.

SUBSECAOQ Il
DO VOTO

Art. 46 Em regra a votag&o sera aberta pu por aclamacéo, mas a Assembleia
Geral podera optar pelo voto secreto, atendendo inclusive a regulamentacao
propria.

Art. 47 As deliberagdes na Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos
dos associados presentes com:direito a votar, exceto quando se tratar dos
assuntos de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extracrdinaria
enumerados no art. 55, quando serfio necessérios os votos de 2/3 (dois tercos)
dos associados presentes.

SUBSECAO HI
DA ATA

Art. 48 Os assuntos discutidos e defiberados na Assembleia Geral constardo de
ata lavrada em livro prdprio ou em folhas soltas, a qual, lida e aprovada, sera
assinada ao final dos trabalhes pelo secretario, pelo presidente da assembieia,
por, no minimo, 3 (trés) associados presentes, que n&o sejam membros dos
6rgéos estatutdrios ou empregado da Cooperativa e, ainda, por quantos mais o
Quiserem.

Paragrafo unico. Devern, também: constar da ata da Assembleia Geral:

I para os membros eleitos, nomes completos, nameros de CPF,
nacionalidade, estade civil, profissdo, carteire de identidade {tipo,
nimero, data de emissio e 6rgao expedidor da carteira de identidade),
data de nascimento, enderege complsto (inclusive CEP), érgaos
estatutarios, cargos e prazgs de mandato;

[ referéncia ao estatuto social reformado que sera anexado 3 ata;

. a dectaragao pelo secretériv de que ata foi lavrada em fothas soltas que
ir& compor livro préprio, quando for o caso, ou que ela é copia fiel
daquela lavrada em livro proprio.

i
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SUBSEGCAO IV ¥

DA SESSAQ PERMANENTE
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Art. 49 A Assembleia Geral podera ficar em sessdo permanente até a solugéo
dos assuntos a deliberar, desde que;

1. sejam determinados o local, a data & a hora de prosseguimento da
sessio;

it. conste da respectiva ata o quorum de instalagdo, verificado na abertura
guanto no reinicio; e '

IH. seja respeitada a ordem do dia constante do edital.

Paragrafo Gnico. Para continuidade da Assembleia Geral & obrigatoria a
publicagéo de novo edital de convocagiio, exceto se o lapso de tempo entre a
suspensdio e o reinicio da reuniéo néo possibilitar o cumprimento do prazo legal
para assa publicacdo.

SECAO VI
DAS DELIBERACOES

Art. 50 As deliberagbes da Assembleia Geral deverfo versar somente sobre os
assuntos constantes no edital de convocacéo.

Art. 51 E de competéncia da Assembleia Geral Ordinaria ou Extracrdinria
deliberar sobre: =

1. alienagdo ou oneragdo dos:bens imdveis de uso proprio da Cooperativa;
i destituicio de membros do Conselho de Administragdo ou do Conselho
Fiscal;

.  aprovagio da politica de govemanga corporativa e do regulamento
eleitoral;

V.  julgar recurso do associado que n3o concordar com a eliminagéo, nos
termos do art. 18, § 1° deste Estatuto Social:

V. deliberar sobre a fillagio e demissdo da Cooperativa ao Sicoob
Central Cecresp.

CAPITULO il .
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 82 A Assembieia Geral Of&ifeéria sera realizada obrigatoriamente uma vez
por ano, no decorrer dos 4 (quafro) primeiros meses do exercicio social, para
deliberar sobfe os seguintes assuntos que deversio constar da ordem do dia:

¥ -.
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. prestago de contas dos érgdos de administragdo, acompanhada do parecer
do Consstho Fiscal, compreendendo:

a) relatdrio da gestao;
b) balangos;
c} relatério da auditoria externa:

d) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuicbes para cobertura das despesas da
cooperativa.

H. destinacdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os fundos
obrigatérios, ou rateio das perdas verificadas no exercicio findo;

H. estabelecimento da férmula de calculo a ser aplicada na distribuigao de
sobras e no rateio de perdas, com base nas operagbes de cada associado
realizadas ou mantidas durante 0 exercicio, excetuando-se o0 valor das
quotas-partes integralizadas;

IV. eleiggo dos membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal
da Cooperativa;

V. fixagdo do valor das cédulas de presenca, honordrios e gratificacbes dos
membros do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal:

VL. fixacdo do valor global para Pagamento dos honorérios, das gratificacses ou
beneficios dos membros da Diretoria Executiva;

Vil quaisquer assuntos de interesse social, devidamente mencionados no edital
de convocagdo, excluidos os enumerados ho art, 585,

Art. 53 A realizagio da Assembleia Geral Ordinaria devers respeitar um periodo
minimo de 10 (dez) dias apés.a’ divulgacdo das demonstracBes contabeis de
encerramento do exercicio. '

' CAPITULO IV ,
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 54 A Assembleia Geral Extraordindria sera realizada sempre que necessario

€ podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde
que mencionado em edital de convocacao. . %
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Art. 55 E de competéncia exc?usiﬁa da Assembieia Geral Extraordinaria deliberar
sobre os seguintes assuntos:

R reforma do estatuto social;

il fus@o, incorporagéio ou desmembramento:

. mudan;;a do objeto social:

iv. dissolugio voluntaria da sociedade e nomeacgéo de liquidantes;
V. prestacdo de contas do liguidante.

Paragrafo tinico. S3o necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados

presentes, com direito a votar, para tornar validas as deliberagBes de que trata
este artigo.

CAPITULO V

DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
Art. 56 Séo orgéos estatutérios da Cooperativa:
L Conselho de Administragéo;
i Diretoria Executiva.
il Conselho Fiscal
Paragrafo Gnico. O Conselho de 'Administrat;éo tem atribuicbes estratégicas,
ofientadoras, eletivas e supervisoras, nfo abrangendo fungbes operacionais ou
executivas, as quais estdo a cargo da Diretoria Executiva,

SECAC|
DAS CONDICOES DE OCUPAGAO DOS CARGOS ESTATUTARIOS

Art. 57. O processo eleitoral para o preenchimento dos cargos estatutarios da
Cooperativa esté disciplinado em regulamento proprio aprovado em Assembleia
Geral.

Art, 58. Sao condigdes para o exercicio dos cargos estatutérios da Cooperativa,
sem prejuizo de outras previstas em leis ou normas aplicadas ag cooperativas de
crédito:

. fer reputagéo ilibada;




ik
iil.
v,

Vi

vil.

VilL

IX.

Xl

X

ser residente no Pais;
ser associado pessoa fisica da Cooperativa;

n&o participar da administracdo ou deter 5% (cinco por cento) ou mais do
capital de empresas de fomento mercantii ou de outras instituiges
financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central
do Brasil, com excegéo de cooperativa de crédito:;

néo estar impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de
sonegagdo fiscal, de prevaricagdo, de corrupglo ativa ou passiva, de
concussdo, de peculato, confra a economia popular, a f& pablica, a
propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, ou condenado a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, © acesso a cargos ptblicos;

nao estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos de
conselheiro fiscal, de conselheiro de administracsio, de diretor ou de sécio-
administrador nas instituicdes financeiras e demais instituigbes autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em entidades de previdéncia
complementar, sociedades seguradoras, sociedades de capitalizacao,
companhias abertas ou entidades sujeitas a supervisio da Comissdo de
Valores Mobiliarios;

ndoc responder, nem qualguer empresa da qual seja controlador ou
administrador, por protesto de titulos, cobrangas judiciais, emissgo de
cheques sem fundos, inadimplerento de obrigagbes e outras ocorréncias ou

circunstancias andlogas; .
néo estar declarado falido oli'insolvents;

néo ter controlado ou administrado, nos 2 (dois) anos que antecedem a
eleicio, firma ou sociedade objeto de declaragio de insolvéncia, liquidagao,
intervengéo, faléncia ou recuperagéo judicial:

nao responder, nem qualguer sociedade da qual tenha sido controlador ou
administrador & época dos fatos, por processo crime, inquérito policial e
outras ocorréncias ou circunstancias andlogas;

n&o responder por processo judicial ou administrativo que tenha relacio com
o Sistema Financeiro Nacional e outras ocorréncias ou circunstancias
analogas;

nao estar em exercicio de-cargo piblico eletivo,

§ 1° E condigdo adicional para exstcicio de cargo estatutario de administraggo
possuir capacitagso técnica compativel com as atribuigdes do cargo, comprovada




com base na formagio académica, experiéncia profissional ou em outros quesitos
julgados relevantes, por intermédic de documentos e declaragdo firmada pela
Cooperativa, a qual sera dispensada nos casos de reeleigo de membro, com
mandato em vigor no 6rgao para o qual foi eleito na prépria Cooperativa.

§2° Nenhum associado pode exercer cumulativamente cargos nos orgios de
administracso e no Conselho Fiscal.

§3° N&o podem compor o Consclho de Administracio, Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal, os parentes entre si até 2° {segundo) grau, em linha reta ou
colateral, consanguineos ou afins, bem como conjuges ¢ companheiros.

§ 4° A vedagdo prevista no inciso IV deste artigo aplica-se, inclusive, aos
ocupantes de fungbes de geréncia da Cooperativa.

§ 5° Os membros dos drgéos de administracdo e do Consetho Fiscal, bem como o
liquidante, equiparam-se aos administradores das sociedades anénimas para
efeito de responsabilidade criminal. “

§ 6° A vedagao de que trata o inciso IV deste artigo néo se aplica a participagéo
de conselheiros de cooperativas de crédito no Conselho de Administraggo ou
colegiado equivalente de instituigdes financeiras e demais entidades controladas,
direta ou indiretamente, pelas réferidas Cooperativas, desde que nao assumidas
fungbes executivas nessas controladas.

§ 7° Nao ¢ admitida a eleigao de‘ representante de pessoa juridica integrante do
quadro de associados.

SECAO I
DA INELEGIBILIDADE DE CANDIDATOS A CARGOS DE ADMINISTRAGCAO

Art. 89 Sdo condigbes de inslegibilidade de candidatos a cargos dos orgdos de
administragéio, inclusive os executivos eleitos:

18 paessoas impedidas por lai;

Y condenados a pena qd@a;»vede, ainda que termporariamente, 0 acesso a
cargos pliblicos:

1. condenados por crime falimentar, de sonegacao fiscal, de prevaricacio,
de suborno, de corrupcio ativa ou passiva, de concussio, de peculato,
Qu contra a economia popular, a fé plblica, a propriedade ou o Sistema
Financeiro Nacional.
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Paragrafe Unico: A dipiomagﬁcifetrﬁ. cargo publico eletivo impede a candidatura a
cargos dos orgéos de administragio,

SECAO I
DA INVESTIDURA E DO EXERCICIO DOS CARGOS ESTATUTARIOS

Art. 60. Os membros dos 6rgaos estatutarios, depols de aprovada sua eleigdo
pelo Banco Central do Brasil, serdo investidos em seus cargos mediante termo de
posse e permanecerdo em exercicio até a posse de seus substitutos,

i‘*’arégraifo Unico. Os eleitos seric empossados em ate, no maximo, 15 (quinze)
dias, contados da aprovagao da eleigdo pelo Banco Central do Brasil.

. SECAOW )
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

SUBSECAQ )
DA COMPOSICAD DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 61 O Conselho de Administrac3o, eleito em Assembleia Geral, & composto
POr, No minimo, 3 (irés) e, no maximo, 6 (seis) membros efetivos, sendo um
presidente, um vice-presidente e os demais conselheiros vogais, todos
associados da Cooperativa,

Paragrafo tnico. Na Assembleia Geral sm que houver a elei¢gio do Conselho de
Administragéo, deverdo ser escothidos, entre os membros eleitos, o presidente &
0 vice-presidente do Conselho de Administragéo.

- SUBSECAO II )
DO MANDATO DG‘QQNSELHG DE ADMINISTRACAO
Art. 62 O mandato do Conselho de Administracdo € de 4 (quatro) anos, sendo

obrigatdria, ao término de cada periodo, a renovacéo de, no minimo, 1/3 (um
terco) de seus membros.

Paragrafo Gnico. O mandato dos conselhsiros de administracio estender-se-a
até a posse dos seus substitutos,

N SUBSECAO Il t
DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO aj/
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Art. 63 O Conselho de Administracio reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
més, em dia e hora previamente marcados, e, extraordinariaments, sempre gue
necessario, por convoca¢do do presidente, ou da maioria do Conselho de
Administragao ou pelo Conselho Fiscal:

i as reunides se realizardo com a presenga minima de metade mais um
dos membros;

i as deliberagbes serdo tomadas pela maioria simples de volos dos
presentes;

i os assuntos tratados e as deliberagdes resultantes serio consignados em

atas lavradas em livro proprio ou em folhas soitas, lidas, aprovadas e
assinadas pelos membros presentes.

§ 1° O presidente do Conselho de Administragéo votard com o fim tnico e
exclusivo de desempatar a votagéo.

§ 2° Deve abster-se da disc:us,séu € votagace o membro que tiver conflito em
determinada liberacéo. '

SUBSECAO IV

DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE
CARGOS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 84. Constituem, entre outras, hipdteses lde vacancia automatica do cargo de
conselheiro de administragéo: .

. morte ou invalidez permané;q'te; ‘

I, rendncia;

. destituigao;

V. n#oc comparecimento, sem a devida justificativa a 3 (trés) reunides ordinarias
consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante o exercicio social:

V. patrocinio, como parte ou procurador, de agao judicial contra a prépria
Gooperativa, salvo aquelas que visem ag exercicio do proprio mandato:;

VL. desligamento do quadro de associados da Cooperativa;

Vil. diplomagio pelo respectivo tribunal ou junta eleitoral em cargo publico
eletivo.




Parégrafo Gnico. Para que nao haja vacancia automatica do cargo eletivo no
caso de ndo comparecimento a reunides, as justificativas para as auséncias
deverdo ser formalizadas e registradas em ata.

Art. 65. Nas auséncias ou impedimentos tempordrios iguais ou inferiores a 80
{(sessenta) dias corridos, o presidente do Conselho de Administragéo sera
substituido pelo vice-presidente.

Art. 68. Nas auséncias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias corridos
Ou na vacancia dos cargos de presidente e de vice-presidente, o Conselho de
Administrac&o designara substitutos escolhidos entre séus membros,

Paragrafo dnico. Serd convocada nova Assembleia Geral, no prazo de 60
(sessenta dias) dias, apés a data da auséncia, impedimento ou vacéncia, para
eleig@o de noves membros e ocupagdo dos cargos vagos.

Art. 87. Ficando vagos, por qualquer tempo, metade ou mais dos cargos do
Conselho de Administragao, devera ser convocada, no prazo de 30 {trinta) dias
contados da ocorréncia, Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos
vagos.

Paridgrafo Gnico. Até que sejam preenchidos os cargos vagos, o quorum para
instalagéo das reunides sera metade mais um dos membiros em exercicio.

Art. 68. Os substitutos exercerdo os cargos somente até o final do mandato dos
substituidos. s

SUBSECAO V i
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 69. Compete ao Consetho de Administragao, nos limites legais e deste
Estatuto Social, atendidas as decisées da Assembleia Geral:

. fixar a orientagdo geral e estratégica e os objetivos da Cooperativa,
acompanhando e avaliando mensalmente a sua execugdo, o
desenvolvimento das operacdes e atividades em geral e o estado
econémico-financeiro da Cooperativa;

H. eleger, reconduzir ou destituir, por maioria simples, os diretores executivos,

bem como fixar suas atribuictes e remuneracao, limitados ao valor global
definido pela Assembleia Geral:

. fiscalizar a gestdo dos diretores executives, bem como conferir-lhes
atribuicdes especificas e de carater eventual nao previstas neste Estatuto

Social; -
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Vi,

VH.

Vill.

iX.

Xil.
XiH.

Xiv,

XV.

XVI.

Xvi.

aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administragio e da Diretoria
Executiva;

propor a Assembleia Geraftﬁ_uaisquer assuntos para deliberagso;

deliberar sobre alocagdo e éﬁficat;éo dos recursos do Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social {Fates);

analisar e submeter & Assembleia Geral propusta sobre a criagio de outros
fundos;

propor a Assembleia Geral g participagao da Cooperativa no capital de
instituicGes ndo cooperativas, inclusive bancos cooperativos;

manifestar-se sobre o relatério da administrag&o e a prestacdo de contas da
Diretoria Executiva;

deliberar sobre admissaoc e eliminagéo de associados, podendo aplicar, por
escrito, adverténcia prévia; "

deliberar sobre a forma ‘e o prazo de resgate das quotas-paries de
associados, inclusive se o resgate for parcial;

escolher, ou reconduzir, & destituir os auditores externos:;

acompanhar e determinar providéncias para saneamento dos apontamentos
das areas de Auditoria e Centroles Internos, bem como acompanhar e
apurar iregularidades praticadas no Ambito da Cooperativa, especialmente
@s que lhes forem encaminhadas pelo Conselho Fiscal e pela Auditoria, e
determinar medidas visando as apuragdes e as providéncias cabiveis;

garantir que as operagdes de crédito & garantias concedidas aos membros
de oOrgdos estatutarios, bem como a pessoas fisicas e juridicas que
mantenham relagio de parentesco ou de negécios com aqueles membros,
possam observar procedimentos de aprovagio e controle idénticos aos
dispensados as demais operagdes de crédito,

acompanhar ¢ adotar medidas para a eficacia da cogestdo, quando adotada,
nos termos do convénio firmado entre a Cooperativa & a Central a qual
estiver filiada:

deliberar sobre a aquisicso, alienacao, doacdo e/ou oneragac de quaisquer
bens mdveis, bem como de imébveis niio de uso proprio;

deliberar sobre abertura e fechamenié de Postos de Atendimento.




Art. 70. Compete a0 presidente do Conselho de Administragio:

.

Hi.

V.

V.

Vi.

representar a Cooperativa, com direito a voto, nas reunifes e nas
Assembleias Gerais do Sicoob Central Cecresp, do Bancoch, do Sistema
OCB e outras entidades de representagdo do cooperativismo;

convocar e presidir a Assembleia Geral e as reunides do Conselho de
Administragéo; "

decidir, ad referendum do Consetho de Administragéo, sobre matéria urgente
e inadiavel, submetendo a deciséio 4 defiberaggio do colegiado, na primeira
reunido subsequente ao ato;

designar responsavel para organizar, secretariar e administrar as reunides
do Conselho de Administragéo;

aplicar as adverténcias estipuladas pelo Conselho de Administragso;

tomar votos e votar, com a finalidade do desempate, nas deliberagdes do
Conseiho de Administragéo.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade de representagdo pelo vice-presidente, o
presidente do Conselho de Administragio podera, mediante autorizacio do
Conselho de Administragfio, comy'o respactivo registro @m ata, delegar a membro
da Diretoria Executiva, a representagio prevista no inciso 1.

Art. 71. E atribuigso do vice-presidente do Consetho de Administragio substituir o
presidente e exercer as respectivds competéncias.

Paragrafo unico. O presidente podera, mediante autorizagéio do Conselho de
Administragdo, com o respectivo registro em ata, delegar competéncias ao vice-
presidente.

SECAO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

SUBSECAO |
DA SUBORDINAGAO E DA COMPOSIGAO
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Art. 72 A Diretoria Executiva, 6rgao subordinado ao Conselho de Administragao é
composta por 3 {trés) diretores, associados ou ndo, sendo um Diretor Presidente,
um Diretor Adminisirative e um Diretor Operacional.

§ 1° Apenas 1 (um) membro da Diretoria Executiva podera ser oriundo do
Conselho de Administragao.

§ 2° O Conselho de Administragfio, por maioria simples, podera destituir os
membros da Diretoria Executiva, a qualquer tempo.

SUBSEGAO ii
DO MANDATO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 73 O prazo de mandato dos membros da Diretoria Executiva serda de 4

{quatro) anos, podendo haver, a critéric do Conselho de Administragao
reconducao. :

Paragrafo anico. O mandato dos diretores executsvcs estender-se-a até a posse
de seus substitutos,

~ SUBSEGAO Il
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DA DIRETORIA
EXECUTIVA

Art. 74 Nas auséncias ou impedimentos temporarios inferiores a 80 (sessenta)
dias corridos, o Diretor Presidente sera substituido, nesta ordem, pelo Diretor

Administrativo ou Diretor Operaczonai gue continuara respondendo pela sua area,
acumulacao de cargos.

Art. 75 Nas auséncias ou impedimentos superiores a 80 (sessenta) dias ou na
vacéncia de qualquer cargo de diretor, o Conselho de Administragéo elegera o
substituto, no prazo de 30 {trinta) dias corridos contados da ocorréncia.

§ 1° Em qualquer caso, o substituto exercera o mandato até o final do mandato
do substituido.

§ 2° Naquilo que couber, aplicarn-se aos diretores executivos as hipoteses de
vacancia automatica previstas no,art. 64 deste Estatuto Social.

SUBSECAO iV
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA :




Art. 76. Compete & Diretoria Executiva:

Hi.

Vi.

VIL

adotar medidas para ¢ cumptiniento das diretrizes fixadas pelo Conselho de
Administragsio, bem. como:'garantir a implementacdo de medidas que
mitiguem os riscos inerentes & atividade da Cooperativa;

elaborar orgamentos para deliberacée do Conselho de Administrag&o, bem
como manté-lo informado por meio de relatérios mensais sobre o estado
econdmico-financeiro da Cooperaliva e o desenvolvimento das operagtes e
atividades em geral;

aprovar a admisséo de associados, quando delegado pelo Conselho de
Administragéa;

deliberar sobre a contratacio de empregados e fixar atribuigdes, alcadas e
salarios, bem como contratar prestadores de Servicos;

avaliar a atuaglio dos empregados, adotando as madidas apropriadas, e
propor ac Conselho de Administragio qualquer assunto relacionado ao
plano de cargos e saldrios &'s estrutura organizacional da Cooperstiva:

I

aprovar e divulgar normativos operacionais internos da Cooperative;

adotar medidas para cumpﬁmento das diretrizes fixadas no Plansgjamento
Estratégico e para sanecamento dos apontamentos do Sicoob Central
Cecresp das dreas de Auditoria e Controles Internos.

Paragrafo Unico. As atribuicdes designadas a cada diretor executivo deverao
evitar possivel conflito de interesses, bem como observar as normas vigentes
sobre segregag&o obrigatdria de funces por area de atuacio.

Art. 77. Compete ao diretor presidente o principal diretor executive da
Cooperativa:

ii-
li'v

v,

representar a Cooperafiva passiva e ativamente, em juizo ou fora dele, salvo
a representagao prevista no art.70, I, deste Estatuto Social;

o

conduzir o refacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa:
coordenar, junto com os demais diretores, as atribuicdes da Diretoria
Executiva, visando & eficiencia e transparéncia no cumprimento das
diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracaio;

supervisionar as operagbes ¢ as atividades e verificar, tempestivamente, o
estado econdmico-financeiro da Cooperativa,




Vi

VIL

outorgar mandatos a empregada da Cooperativa ou a advegado, juntamente
com outro diretor, estabelecendo poderes, extenséio e validade do mandato,
quando for o caso;

auxiliar o presidente do Consetho de Administragéo nos trabalhos relativos a
Assembleia Geral;

dirigir os assuntos relacionados as atividades de controles internos e riscos,
de forma a assegurar conformidade com as politicas internas e exigéncias
regulamentares.

Art. 78 Compete ao Diretor Administrativo:

i
i
fil.

v,

Vi

Vil

Viil.

IX.

assessorar o Diretor Presidente nos assuntos a ele competentes:
substituir o Diretor Presidente e o Diretor Operacionat;

dirigir as atividades administrativas no que tange as politicas de recursos
humanos, tecnoldgicos e materiais e as atividades fins da Cooperativa
(operacdes atlivas, passivas, acessorias e especiais, cadastro,
recupera¢io de crédito, etc.);

executar as politicas e diretrizes de recursos humanos, tecnoldgicos e
materiais;

orientar & acompanhar a execugéio da contabilidade da Cooperativa, de
forma a permitir viséio permanente da situagao econémica, financeira e
patrimonial;

zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos sistemas informatizados e
de telecomunicagdes; '

decidir, em conjunto com o Diretor Presidente, sobre a admissdo ¢ a
demiss&o de empregado;:

coordenar o desenvolvimento das atividades sociais & sugerir a Diretoria
Executiva medidas que julgar convenientes,

orientar, acompanhar e avaliar a atuacéo dos empregados de sua area;

executar as atividades relacionadas com as fungdes financeiras {fluxo de
caixa, captagéo e aplicac8o de recursos, demonstragbes financeiras,
andlises de rentabilidade, de custo, de risco, etc.)

a
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Xi.

Xii.

XHl.

Xiv,

zelar pela seguranga dos recursos financeiros e outros valores
mobilidrios;

resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor Presidente;
executar outras atividades néo previstas neste Estatuto Social,
determinadas pelo Conselho de Administragsic efou pela Assembleia
Geral; e

conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperafiva.

Art. 79 Compete ao Diretor Operacional:

l.
L
Hl.

V.

VI.

Vil.

Vil
IX.

Xl

assessorar o Diretor Presidente em assuntos de sua érea;

substituir o Diretor Presideﬁfe_ & o Diretor Administrativo;

gerir os assuntos relacionados a Politica de PrevengSo 4 Lavagem de
dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo {PLD/FT), fazendo cumprir s
determinagbes regulamentares;

executar as atividades operacionais no que tange & concessdo de
emprestimos, & oferta de servicos e a movimentagéo de capital;

zelar pela seguranca.. dos. recursos financeiros e outros valores
mobilidrios;

acompanhar as operagbes em curso anormal, adotando as medidas e os
controles necessarios para regularizacso:

elaborar as anélises mensais sobre a evoluglo das operacdes, a serem
apresentadas ao Conselho de Administragéio:

orientar, acompanhar e avaliar a atuagéo dos empregados de sua area;
resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor Presidents;
executar outras atividades n&o previstas neste Estatuto Social,
determinadas pelo Conselho de Administrago elou pela Assembleia

Geral;

conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa.

A
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XH. averbar no Livro ou Ficha de Matricula a subscricéo, realizag&o ou

resgate de quota-parte, bem como as transferéncias realizadas entre
associados.

Art. 80. Quaisquer documentos constitutivos de obrigagiio da Cooperativa
deverdo ser assinados por 2 (dois) diretores executives, ressalvada a hipotese de
outorga de mandato.

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia que impossibilite a assinatura por 2 (dois)
diretores, os atos descritos no caput deste artigo poderdio ser praticados por
apenas 1 (um) diretor até a posse do diretor substituto, cabendo ac diretor

remanescente dar conhecimento ac Conselho de Administragéo dos atos por ele
praticados.

SUBSECAO V
DA OUTORGA DE MANDATO

Art. 81, C mandato outorgado pelos diretores a empregado da Cooperativa:

I ndo podera ter prazo de validade superior ao de gestéo dos outorgantes,
salvo 0 mandato ad judicia;

il devera especificar e limitar os poderes outorgados;

. devera constar que o empregade da Cooperativa sempre assine em
conjunto com um diretor.

Art, 82. Quaisquer documentos constitutivos de obrigagdo da Cooperativa
deverdo ser assinados por 2 {dois) diretores executivos, ressalvada a hipétese de
outorga de mandato,

CAPITULO VI
DO ORGAO DE FISCALIZAGAO

SECAO |
DA COMPOSICAD E DO MANDATO DO CONSELHO FISCAL

Art. 83 A administracho da sociedade sera fiscalizada, assidua e
minuciosamente, por Consethe Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e
3 (trés) membros suplentes, todos associados, eleitos a cada 2 (dois) anos pela
Assembleia Geral, na forma prevista em regimento préprio.

Paragrafo unico. Devem ser eleitos pelo menos 1 (um) membro efetivo e 1 {um)
membro suplente que néo tenham integrado o Conselho Fiscal que estd sendo
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renovado. A eleicdo, como efétiva,_ de 1 (um) membro suplente, ndo &
considerada renovag@o para efeito, do dispositive legal.

. SECAO I B o

DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRO FISCAL

Art. 84. Constituem, entre outras, hiptteses de vacancia automatica do cargo de
conselheiro fiscal as mesmas hipdteses elencadas no art. 64, incisos | a Vil, deste
Estatuto Social.

Paragrafo tnico. Para que n#o haja vaciincia automitica do cargo ne caso de
n&o comparecimento a reunides, as justificativas para as auséncias deverdo ser
formalizadas e registradds em ata.

Art. 85. No caso de vaclncia, sera efetivado membro suplente, obedecido o
critério de maior tempo de associagéo do suplente.

Art. 86. Ocorrendo 4 {quatro) eijffj‘f’j';ais. vagas no Conselho Fiscal, o presidente do
Conselho de Administragéio convocara Assembleia Geral para o preenchimento
das vagas, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de constatacéo do fato.

SEGAO i}
DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

Art. 87. O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, 1 (uma) vez por més, em
dia e hora previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por proposta de qualquer um de seus integrantes, observando-se em
ambos os casos as seguintes normas:

I as reunides se realizardio sempre com a presenca dos 3 (trés) membros
efetivos ou dos suplentes previamente convocados;

. as deliberages serdo tomadas pela maioria de votos dos presentes:

Hl. os assuntos tratados e as -déiiberagﬁes resultantes constaréo de ata.

§ 1° Na primeira reunigo, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo
entre si 1 (um) coordenador para convocar e dirigir os trabalhos das reunides e 1
{um) secretario para Javrar as atas.

§ 2° As reunides poderso ser convocadas por qualquer de seus membros, por

solicitacdo do Conselho de Administragio, da Diretoria Executiva ou da
Assembleia Geral,

’
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§ 3° Os membros suplentes poderzo participar das reunides e das discusséeas do
membros efetives, sem direito a voto. :




_ SECAOWV
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 88, Compete ao Conselho Fiscal:

I fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e
verificar o cumprimento dos seus deveres legais ¢ estatutarios;

. opinar sobre as propostas dos 6rgaos de administragdo, a serem submetidas
& Assembleia Geral, relativas a incorporagdo, a fusdo ou ao
desmembramento da Cooperaliver

H. analisar as demonstracdes contibeis elaboradas periodicamente pela
Cooperativa;

IV. opinar sobre a regularidade das contas da administragéo e as
demonstragdes contdbeis do exercicio social, elaborando o respectivo
parecer, que contera, se for o caso, os votos dissidentes:

V. convocar os auditores internos e externos, sempre que preciso, para prestar
informacgBes necessarias ao desempenho de suas fungdes;

VI. convocar Assembleia Geral Extraordingria nas circunstancias previstas neste
Estatuto Social:

V. comunicar, por meio de qualquer de seus membros, aos oOrgdos de
administragdo, a Assembleia Geral e ao Banco Central do Brasil, os erros
materiais, fraudes ou orimes dé que tomarem ciéncia, bem como a negativa
da administrac&o em fornecer-lhes informaco ou documento:

VIlL. aprovar o préprio regimento interno;

Paragrafo (nico. No desempentio de suas fungdes, o Conselho Fiscal podera
valer-se de informagdes constantes no relatério da Auditoria Intera, da Auditoria
Externa, do Controles Intemos, dos diretores ou dos empregados da Cooperstiva,
ou da assisténcia de técnicos externos, a expensas da Cooperaliva, quando a
importancia ou a complexidade dos assuntos o exigirem,

TiTULO VI
DA DISSOLUGAO E DA LIQUIDACAO

Art. 89. Além de outras hipoteses previstas em lei, a Cooperativa dissolve-se de
pleno dirsito:

L quando assim deliberar'’a- Assembleia Geral, desde que 20 {vinte)
associados, no minimo, nao se disponham a assegurar a sua continuidade:




B pela alteraggio de sua forma juridica;

lil.  pela redugéo do nimera de associados, para menos de 20 {vinte), ou de seu
capital social minimo se, até a Assembleia Geral subsequente, realizgvel em
prazo nao inferior a 6 (seis) meses, ndo forem restabslecidos:

IV.  pelo cancelamento da autorizagéo para funcionar:

V. pela paralisagdo de suas atividades normais por mais de 120 (cento e vinte)
dias.

Art. 90. A liquidag#ic da Cooperativa obedece as normas legais e regulamentares
proprias.

TITULO Viit
DA OUVIDORIA

Art. 81. A Cooperativa adere ao convénic para compartilhamento e utilizagac de
componente organizacional de ouvidoria Unico mantido pelo Bancoob.

 TIULO I1X
DA DISPOSICAO FINAL

Art. 92 Os prazos previstos neste Estatuto Sccial serdo contados em dias
corridos -excluindo-se o dia de inicio ¢ incluinda o dia final.

Este estatuto foi aprovado na Assembleia Extraordinaria de 27/11/2022

Séo Carlos, 8P, 27 de novembro de 2022
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